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o!res

LA SAFER REUNION
6RFLpWp�G·$PpQDJHPHQW�

)RQFLHU�HW�
G·(WDEOLVVHPHQW�5XUDO
5HFUXWH�XQ conseiller 
terres incultes (H/F)

Missions :  
6RXV�O·DXWRULWp�GH�OD�GLUHFWLRQ�
HW�GX�UHVSRQVDEOH�GH�VHUYLFH��
YRXV�DXUH]�HQ�FKDUJH�OD�FRQGXLWH�
G·RSpUDWLRQV�GH�PpGLDWLRQV�HW�GH�
QpJRFLDWLRQV�IRQFLqUHV�GDQV�OH�
FDGUH�GH�OD�SURFpGXUH�GH�UHPLVH�
HQ�FXOWXUHV�GHV�WHUUHV�LQFXOWHV�
HW�GH�WRXV�WUDYDX[�OLpV�j�FHWWH�
DFWLYLWp��
3URÀO���
%$&���DYHF�H[SpULHQFH�PLQL-
PXP��DJULFROH��DPpQDJHPHQW��
'LVSRQLEOH�HW�PRWLYp�H���YRXV�
DYH]�XQH�ERQQH�FRQQDLVVDQFH�
GX�PLOLHX�DJULFROH�HW�UXUDO��JR�W�
SRXU�OH�FRQWDFW��O·DQLPDWLRQ�HW�
FDSDFLWp�GH�QpJRFLDWLRQ��DSWL-
WXGH�DX�WUDYDLO�HQ�pTXLSH��ERQQH�
PDLWULVH�GH�O·RXWLO�LQIRUPDWLTXH�
�:RUG� >SXEOLSRVWDJH@��([FHO��
3RZHU�3RLQW��4�*LV���9RXV�rWHV�
RUJDQLVp�H���GLVSRVH]�GH�FDSD-
FLWp�UpGDFWLRQQHOOH�HW�OHV�WkFKHV�
DGPLQLVWUDWLYHV�QH�YRXV�UHEXWHQW�

SDV�
&RQGLWLRQV�HW�PRGDOLWpV�GH�FDQ-
GLGDWXUH���
&''�G·XQ�����DQ�DYHF�pYROXWLRQ�
VXU�&'',��
3RVWH�UDWWDFKp�DX�VLqJH�VRFLDO�j�
6DLQW�'HQLV��
=RQH�G·LQWHUYHQWLRQ���2XHVW
5pPXQpUDWLRQ�VHORQ�FRQYHQWLRQ�
FROOHFWLYH�HW�H[SpULHQFH��YpKLFXOH�
HW�WpOpSKRQH�GH�VHUYLFH
5pFHSWLRQ�GHV�FDQGLGDWXUHV�DX�
SOXV�WDUG�OH�����������
3RVWH�j�SRXUYRLU�DX��HU� MXLQ�
�����

$GUHVVHU�XQH�OHWWUH�GH�
PRWLYDWLRQ�HW�XQ�&9�DX�SOXV�

WDUG�OH������������j��
0��/H�'LUHFWHXU�*pQpUDO�

'pOpJXp�GH�OD�6$)(5�5pXQLRQ
3DU�PDLO���

direction@safer-reunion.fr
Ref_242556
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 ©�/$�',5(&7,21�'(�/$�
&200$1'(�38%/,48(�ª�

���*(67,211$,5(�'(�/$�
&200$1'(�38%/,48(

��0pWLHU���0DQDJHU�
GH�SUR[LPLWp�

����5pGDFWHXU��&DW��%��
6RXV�OD�UHVSRQVDELOLWp�GX�UHV-
SRQVDEOH�HW�GH�OD�UHVSRQVDEOH�
DGMRLQWH�GH�OD�'LUHFWLRQ�GH�OD�
&RPPDQGH�3XEOLTXH��LO��RX�HOOH��
VHUD�FKDUJp�H��GH��
ACTIVITES LIEES AU METIER
���0HWWUH�HQ�RHXYUH�HW�FRQWU{OHU�
,·DSSOLFDWLRQ�GHV�SURFpGXUHV�
DGPLQLVWUDWLYHV�RX�WHFKQLTXHV�
DX�VHLQ�GH�VRQ�pTXLSH�
���3ODQLÀHU�HW�FRQWU{OHU�O·DFWLYLWp�
GH�VRQ�pTXLSH�HQ�OLHQ�DYHF�VD�
KLpUDUFKLH�
$&7,9,7(6�/,((6�$8�3267(
��$QLPHU�XQH�pTXLSH�GH�FRP-
PDQGH�SXEOLTXH���DJHQGDV��YDOL-
GDWLRQ��UpSDUWLWLRQ�GHV�PDUFKpV�
j�LQVWUXLUH��RUGUHV�GX�MRXU�GHV�
VpDQFHV�HWF�
��&RQVHLOOHU�HW�SRUWHU�DVVLVWDQFH�
DX[�pOXV�HW�DX[�VHUYLFHV�TXDQW�
DX�FKRL[�GHV�SURFpGXUHV�GH�FRP-
PDQGH�SXEOLTXH�HW�k�,·pYD,XDWLRQ�
GHV�ULVTXHV�MXULGLTXHV�
��9pULÀHU�RX�VHORQ�OHV�FDV�DLGHU�
j�FRQFHYRLU�OHV�FRQWUDWV�SXEOLFV�
HW�OHV�GRVVLHUV�GH�FRQVXOWDWLRQ�
GHV�HQWUHSULVHV�SRXU�OHV�PLVHV�
HQ�FRQFXUUHQFH��UqJOHPHQW�GH�OD�
FRQVXOWDWLRQ��FDKLHU�GHV�FKDUJHV��
DFWH�G·HQJDJHPHQW��SLqFHV�ÀQDQ-
FLqUHV��HWF���
��&RQWULEXHU�DX�ODQFHPHQW�GHV�
PDUFKpV�WUDQVYHUVDX[�HQ�FROOD-
ERUDWLRQ�DYHF�OHV�VHUYLFHV�JHV-
WLRQQDLUHV�
��0HWWUH�HQ�RHXYUH�HW�VXLYUH�GDQV�
OHXU�LQWpJUDOLWp�OHV�SURFpGXUHV�
G·DFKDW�
��$VVXUHU�OD�VpFXULWp�MXULGLTXH�

GHV�SURFpGXUHV�GH�SDVVDWLRQ�
��3UpSDUHU��VDLVLU�HW�HQYR\HU�OHV�
DYLV�G·DSSHO�SXEOLF�j�FRQFXU-
UHQFH� j� OD� SXEOLFDWLRQ� DLQVL�
TXH�OHV�DYLV�UHFWLÀFDWLI�HW�DYLV�
G·DWWULEXWLRQ�GHV�PDUFKHV�VXLYLV�
SDU�OD�GLUHFWLRQ�GH�OD�FRPPDQGH�
SXEOLTXH�
��&HQWUDOLVHU�OHV�GRVVLHUV��SUR-
JUDPPHU��SUpSDUHU�OHV�GRVVLHUV�
GHV�FRPPLVVLRQV��DVVLVWHU�DX[�
GLIIpUHQWHV� VpDQFHV� QpFHV-
VDLUHV�k� O·DERXWLVVHPHQW�GHV�
SURFpGXUHV�
��$VVXUHU�OD�PLVH�HQ�OLJQH�VXU�
OD�SODWH�IRUPH�GH�GpPDWpULDOLVD-
WLRQ�GHV�GLIIpUHQWV�GRVVLHUV�GH�
FRQVXOWDWLRQ�GHV�HQWUHSULVHV�HQ�
FROODERUDWLRQ�DYHF�OHV�VHUYLFHV�
RSpUDWLRQQHOV�FRQFHUQpV�
��$VVXUHU�,H�VXLYL�GHV�FRQVXOWD-
WLRQV�VXU�OD�SODWH�IRUPH���JHV-
WLRQ�GHV�TXHVWLRQQHPHQWV�GHV�
HQWUHSULVHV��WUDQVPLVVLRQ�DX[�
VHUYLFHV���JHVWLRQ�GHV�UpSRQVHV�
�PLVH�HQ�OLJQH��HQ�FROODERUDWLRQ�
DYHF�OHV�VHUYLFHV�FRQFHUQpV�
��3DUWLFLSHU�DX�FRQWU{OH�GHV�UDS-
SRUWV�G·DQD,\VH�GHV�RIIUHV�
��3UpSDUHU�OHV�GRVVLHUV�GH�SUp-
FRQWHQWLHX[�HQ�OLDLVRQ�DYHF�OHV�
VHUYLFHV�RSpUDWLRQQHOV�
��3UpSDUHU�OHV�UDSSRUWV�GH�SUp-
VHQWDWLRQ�GHV�PDUFKpV�VXLYLV�SDU�
OD�'&3�SRXU�OD�WUDQVPLVVLRQ�DX�
FRQWU{OH�GH�OpJDOLWp�
��&RQWU{OHU�HW��,H�FDV�pFKpDQW��
SUpSDUHU�HW�DVVXUHU� OD� WUDQV-
PLVVLRQ� GHV� GRFXPHQWV� SDU�
YRLH�GpPDWpULDOLVpH�DX�FRQWU{OH�
GH�,pJDOLWp�YLD�OD�SODWHIRUPH�©�
$&7(6�ª�
��3URFpGHU�DX�FRQWU{OH�GHV�GRFX-
PHQWV�SURGXLWV�GDQV�,H�FDGUH�GH�
O·H[pFXWLRQ�GHV�PDUFKpV�SXEOLFV�

��RUGUHV�GH�VHUYLFH��DYHQDQWV��
UHFRQGXFWLRQV��HWF�
��(WDEOLU�HW�YHLOOHU�j�PHWWUH�k�MRXU�
OHV�GLIIpUHQWV�WDEOHDX[�GH�ERUG�
QpFHVVDLUHV�DX�VXLYL�GHV�SURFp-
GXUHV�GH�PDUFKpV�
��$VVXUHU�XQH�YHLOOH�MXULGLTXH�
QUALITES REQUISES
��&RQQDLVVDQFH�DSSURIRQGLH�
GDQV�,H�GRPDLQH�GHV�PDUFKpV�
SXEOLFV�
��0DLWULVH�GHV�RXWLOV� LQIRUPD-
WLTXHV�HW�EXUHDXWLTXHV�
��5LJXHXU��VHQV�GH�,·RUJDQLVDWLRQ�
HW�GH�,·DQWLFLSDWLRQ�
��&DSDFLWp�GH�WUDYDLO�HQ�pTXLSH�
��6HQV�GX�UHODWLRQQHO�
��'LVFUpWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH�
7UDYDLO�HQ�EXUHDX���5HODWLRQ�DYHF�
OHV�VHUYLFHV�FRPPXQDX[�HW�OHV�
HQWUHSULVHV�
7HPSV�FRPSOHW���+RUDLUHV�UpJX-
OLHUV�DYHF�SRVVLELOLWp�G·DPSOLWXGH�
HQ�IRQFWLRQ�GHV�REOLJDWLRQV�GX�
VHUYLFH�
5HVSHFW�GHV�REOLJDWLRQV�GH�GLV-
FUpWLRQ�HW�GH�FRQÀGHQWLDOLWp�
CONDITION DE RECRUTE-
MENT
([SpULHQFH�PLQLPDOH�GH���DQV�
VXU�XQ�SRVWH�VLPLODLUH�
&H�SRVWH�HVW�j�SRXUYRLU�SDU�YRLH�
VWDWXWDLUH��PXWDWLRQ��GpWDFKH-
PHQW�RX�LQVFULSWLRQ�VXU�OD�OLVWH�
G·DSWLWXGH��FRQIRUPpPHQW�DX[�
DUWLFOHV�/�������/������GX�&RGH�
*pQpUDO�GH�OD�)RQFWLRQ�3XEOLTXH��
RX�j�GpIDXW�FRQWUDFWXHOOH�
/HV�FDQGLGDWXUHV�PDQXVFULWHV�
VRQW�j�DGUHVVHU�j�OD�'LUHFWLRQ�
GHV�5HVVRXUFHV�+XPDLQHV�DX�
SOXV�WDUG�le mercredi 20 avril 
2022��j��

0RQVLHXU�OH�0DLUH�
GH�6$,17�3,(55(

'LUHFWLRQ�GHV�
5HVVRXUFHV�+XPDLQHV

%�3�����
������6$,17�3,(55(�&('(;

)DLW�j�6DLQW�3LHUUH��
OH����0DUV�����

3RXU�OH�0DLUH�HW�SDU�GpOpJDWLRQ
/H�'LUHFWHXU�*pQpUDO�

GHV�6HUYLFHV
'DQLHO�(//<
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�0pWLHU���&KDUJp�GH�JHVWLRQ����
5pGDFWHXU��&DW��%�

6RXV�OD�UHVSRQVDELOLWp�GX�UHV-
SRQVDEOH�GH�OD�'LUHFWLRQ�GH�OD�
&RPPDQGH�3XEOLTXH��LO��RX�HOOH��
VHUD�FKDUJp�H��GH��
ACTIVITES LIEES AU METIER
���'pYHORSSHU�OHV�SURFpGXUHV�
QpFHVVDLUHV�j� VD�PLVVLRQ�HW�
PHWWUH�HQ�±XYUH�OHV�RXWLOV�GH�
JHVWLRQ�GH�VRQ�GRPDLQH
���([pFXWHU�OHV�DFWHV�GH�JHVWLRQ�
GH�VRQ�GRPDLQH��HQ�FRQWU{OHU�OD�
FRQIRUPLWp
���6XLYUH�DX�TXRWLGLHQ�OHV�GRV-
VLHUV�HW�UpSRQGUH�DX[�GHPDQGHV��
RUJDQLVHU�HW�FODVVHU�OHV�GRVVLHUV
ACTIVITES LIEES AU POSTE
��&RQVHLOOHU�HW�SRUWHU�DVVLVWDQFH�
DX[�VHUYLFHV�TXDQW�DX�FKRL[�
GHV�SURFpGXUHV�GH�FRPPDQGH�
SXEOLTXH�� j� O·pYDOXDWLRQ� GHV�
ULVTXHV�MXULGLTXHV�HW�j�OD�ERQQH�
XWLOLVDWLRQ�GX�JXLGH�GH�SURFpGXUH�
LQWHUQH�GH�OD�FROOHFWLYLWp�
��&RQVHLOOHU�HW�SRUWHU�DVVLVWDQFH�
DX[�VHUYLFHV�TXDQW�DX�FKRL[�
GHV�SURFpGXUHV�GH�FRPPDQGH�
SXEOLTXH�HW�j�O·pYDOXDWLRQ�GHV�
ULVTXHV�MXULGLTXHV�
��9pULÀHU�RX�VHORQ�OHV�FDV�DLGHU�
j�FRQFHYRLU�OHV�FRQWUDWV�SXEOLFV�
HW��OHV�GRVVLHUV�GH�FRQVXOWDWLRQ�
GHV�HQWUHSULVHV�SRXU�OHV�PLVHV�
HQ�FRQFXUUHQFH��UqJOHPHQW�GH�OD�
FRQVXOWDWLRQ��FDKLHU�GHV�FKDUJHV��
DFWH�G·HQJDJHPHQW��SLqFHV�ÀQDQ-
FLqUHV��HWF���
��&RQWULEXHU�DX�ODQFHPHQW�GHV�
PDUFKpV�WUDQVYHUVDX[�HQ�FRO-
ODERUDWLRQ�DYHF�� OHV�VHUYLFHV�
JHVWLRQQDLUHV�
��0HWWUH�HQ�±XYUH�HW�VXLYUH�GDQV�
OHXU�LQWpJUDOLWp�OHV�SURFpGXUHV�
G·DFKDW�
��$VVXUHU�OD�VpFXULWp�MXULGLTXH�
GHV�SURFpGXUHV�GH�SDVVDWLRQ�
��3UpSDUHU��VDLVLU�HW�HQYR\HU�OHV�
DYLV�G·DSSHO�SXEOLF�j�FRQFXU-
UHQFH� j� OD� SXEOLFDWLRQ� DLQVL�
TXH�OHV�DYLV�UHFWLÀFDWLI�HW�DYLV�
G·DWWULEXWLRQ�GHV�PDUFKHV�VXLYLV�
SDU�OD�GLUHFWLRQ�GH�OD�FRPPDQGH�
SXEOLTXH�
��&HQWUDOLVHU��OHV��GRVVLHUV��HQ�
OLDLVRQ��DYHF��OH��VXSpULHXU��KLp-
UDUFKLTXH���SURJUDPPHU�

SALAIRE MENSUEL BRUT  REGI SELON LA CCN FEHAP 51 
HORAIRE DE TRAVAIL : Temps plein / Temps partiel 
TYPE DE CONTRAT : CDD / CDI
POSTE BASE SUR L’ILE DE LA REUNION

Merci d’adresser vos candidatures au service des Ressources Humaines à l’adresse mail suivante : 
recrutement@asdr.asso.fr ou à Association de Soins à Domicile à la Réunion
.�BD>Ę��B�ĘB���A����������Bĺ��������ĺ>C����͌Ƿ̼�C�X�������.�&͌/"� (*/&(!"�

1ĺ�C��ĺ�D�H�Ęĺ�C�@��B�@���Ǳ��>@�����ĺ�B��ĺ̵B��C�B��ĺ�B��C>���>���B�������������EEE��C�B��CCĺ�̴B

Etablissement de 100 à 199 salariés 
secteur pratique médicale, 

recherche dans le cadre  
du développement de ses activités :

• 1 Cadre PUI Logistique (H/F) – La Possession - Temps plein
• 1 Ergothérapeute (H/F) – Secteur SUD/OUEST – Temps plein
• 1 Assistant de direction (H/F) – Ste Clotilde - Temps plein
• 1 Assistant social en HAD (H/F) - Toute l’île – Temps plein
• 1 Stagiaire RH (H/F) – Ste Clotilde – Temps plein
• 1 Assistant qualité (H/F) – La Possession – Temps plein
• 1 Médecin coordonnateur (H/F) – Secteur Est – Temps plein

�� 3UpSDUHU� OHV� GRVVLHUV� GHV�
FRPPLVVLRQV��DVVLVWHU�DX[�GLI-
IpUHQWHV�VpDQFHV�QpFHVVDLUHV�j�
O·DERXWLVVHPHQW�GHV�SURFpGXUHV�
��5pGLJHU�O·HQVHPEOH�GHV�FRXU-
ULHUV�QpFHVVDLUHV�j�O·DERXWLVVH-
PHQW�GHV�SURFpGXUHV�GH�SDVVD-
WLRQ���FRXUULHU�GH�FRPSOpPHQWV�
GH� SLqFHV� j� OD� FDQGLGDWXUH��
GHPDQGH�G·DWWHVWDWLRQV��OHWWUHV�
GH� UHMHW�HW�GH�QpJRFLDWLRQ�HW�
SUpFLVLRQV��PLVH�DX�SRLQW��HQ�
OLDLVRQ�DYHF�OD�UHVSRQVDEOH�GHV�
SURFpGXUHV�
��$VVXUHU�OD�PLVH�HQ�OLJQH�VXU�
OD�SODWH�IRUPH�GH�GpPDWpULDOLVD-
WLRQ�GHV��GLIIpUHQWV�GRVVLHUV�GH�
FRQVXOWDWLRQ�GHV�HQWUHSULVHV�HQ�
FROODERUDWLRQ�DYHF�OHV�VHUYLFHV�
RSpUDWLRQQHOV�FRQFHUQHV�
��$VVXUHU�OH�VXLYL�GHV�FRQVXOWD-
WLRQV�VXU�OD�SODWH�IRUPH���JHV-
WLRQ�GHV�TXHVWLRQQHPHQWV�GHV�
HQWUHSULVHV��WUDQVPLVVLRQ�DX[�
VHUYLFHV���JHVWLRQ�GHV�UpSRQVHV�
�PLVH�HQ�OLJQH��HQ�FROODERUDWLRQ�
DYHF�OHV�VHUYLFHV�FRQFHUQpV�
�� (IIHFWXHU� OH� FRQWU{OH� GHV�
SLqFHV�FRPSOpPHQWDLUHV�j� OD�
FDQGLGDWXUH�WUDQVPLVHV�SDU�OHV�
HQWUHSULVHV�FDQGLGDWHV�HW�GHV�
DWWHVWDWLRQV�GHV�HQWUHSULVHV�DWWUL-
EXWDLUHV��YpULÀFDWLRQ�GH�O·DXWKHQ-
WLFLWp�GH�O·DWWHVWDWLRQ�VRFLDOH�HW�GH�
OD�YDOLGLWp�GH�FKDTXH�GRFXPHQW��
��3DUWLFLSHU�DX�FRQWU{OH�GHV�UDS-
SRUWV�G·DQDO\VH�GHV�RIIUHV�
��3UpSDUHU�OHV�GRVVLHUV�GH�SUp-
FRQWHQWLHX[�HQ�OLDLVRQ�DYHF�OHV�
VHUYLFHV�RSpUDWLRQQHOV�
��3UpSDUHU�OHV�UDSSRUWV�GH�SUp-
VHQWDWLRQ�GHV�PDUFKHV�VXLYLV�SDU�
OD�'&3�SRXU�OD�WUDQVPLVVLRQ�DX�
FRQWU{OH�GH�OpJDOLWp�
��&RQWU{OHU�HW��OH�FDV�pFKpDQW��
SUpSDUHU�HW�DVVXUHU� OD� WUDQV-
PLVVLRQ� GHV� GRFXPHQWV� SDU�
YRLH�GpPDWpULDOLVpH�DX�FRQWU{OH�
GH�OpJDOLWp�YLD�OD�SODWHIRUPH�©�
$&7(6�ª�
��3URFpGHU�DX�FRQWU{OH�GHV�GRFX-
PHQWV�SURGXLWV�GDQV�OH�FDGUH�GH�
O·H[pFXWLRQ�GHV�PDUFKHV�SXEOLFV�
��RUGUHV�GH�VHUYLFH��DYHQDQWV��
UHFRQGXFWLRQV��HWF�
��(WDEOLU�HW�YHLOOHU�j�PHWWUH�j�MRXU�
OHV�GLIIpUHQWV�WDEOHDX[�GH�ERUG�
QpFHVVDLUHV�DX�VXLYL�GHV�SURFp-
GXUHV�GH�PDUFKHV�
��$VVXUHU�XQH�YHLOOH�MXULGLTXH�
QUALITES REQUISES
�&RQQDLVVDQFH�DSSURIRQGLH�
GDQV�OH�GRPDLQH�GHV�PDUFKpV�
SXEOLFV�
�0DLWULVH�GHV�RXWLOV� LQIRUPD-
WLTXHV�HW�EXUHDXWLTXHV�
�5LJXHXU��VHQV�GH�O·RUJDQLVDWLRQ�
HW�GH�O·DQWLFLSDWLRQ��
�&DSDFLWp�GH�WUDYDLO�HQ�pTXLSH�
�6HQV�GX�UHODWLRQQHO��
�'LVFUpWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH�
��7UDYDLO�HQ�EXUHDX���5HODWLRQ�
DYHF�OHV�VHUYLFHV�FRPPXQDX[�
HW�OHV�HQWUHSULVHV�
��7HPSV�FRPSOHW���+RUDLUHV�UpJX-
OLHUV�DYHF�SRVVLELOLWp�G·DPSOLWXGH�
HQ�IRQFWLRQ�GHV�REOLJDWLRQV�GX�
VHUYLFH�
��5HVSHFW�GHV�REOLJDWLRQV�GH�
GLVFUpWLRQ�HW�GH�FRQÀGHQWLDOLWp�
CONDITION DE RECRUTE-
MENT
([SpULHQFH�PLQLPDOH�GH���DQV�
VXU�XQ�SRVWH�VLPLODLUH�
&H�SRVWH�HVW�j�SRXUYRLU�SDU�YRLH�
VWDWXWDLUH��PXWDWLRQ��GpWDFKH-
PHQW�RX�LQVFULSWLRQ�VXU�OD�OLVWH�
G·DSWLWXGH��FRQIRUPpPHQW�DX[�
DUWLFOHV�/�������/������GX�&RGH�
*pQpUDO�GH�OD�)RQFWLRQ�3XEOLTXH��
RX�j�GpIDXW�FRQWUDFWXHOOH�
/HV�FDQGLGDWXUHV�PDQXVFULWHV�
VRQW�j�DGUHVVHU�j�OD�'LUHFWLRQ�
GHV�5HVVRXUFHV�+XPDLQHV�DX�
SOXV�WDUG�OH�mercredi 20 avril 
2022��j��

Monsieur le Maire 
de SAINT-PIERRE

Direction des 
Ressources Humaines

B.P. 342
97448 SAINT-PIERRE CEDEX
)DLW�j�6DLQW�3LHUUH��
OH����0DUV�����
3RXU�/H�0DLUH�HW�
SDU�'pOpJDWLRQ�GHV�6HUYLFHV
'DQLHO�(//<
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'(3$57(0(17�
'(�/$�5(81,21
&20081(�'(�
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AVIS DE RECRUTEMENT 
EXTERNE

« LA DIRECTION GENERALE 
DES SERVICES 

A LA POPULATION »
RECHERCHE  POUR

 « LE SERVICE CULTURE – 
ANIMATION –PATRIMOINE »
UN GUIDE CONFERENCIER
 Métier : Chargé de mission
(REDACTEUR TERRITORIAL 

- CATEGORIE B)
3ODFp� VRXV� O·DXWRULWp� KLpUDU-
FKLTXH�GH�OD�'LUHFWULFH�GHV�$I-
IDLUHV�&XOWXUHOOHV��LO��RX�HOOH��VHUD�
FKDUJp�H��GH�PHWWUH�HQ�±XYUH�OD�

Pro!l recherché

Dans le cadre de son developpement  
le groupe JIR, via sa Régie pluri-média ( Print / Web / événementiel, …)

recherche un ou une 

Attaché Commercial (H/F) 
En 1996, il fut l’un des premiers journaux de PQR/PQD en France

à se lancer sur internet avec Clicanoo.re

Déroulement des entretiens
CV + Lettre de motivation => gh@jir.fr
// Rémunération : selon pro!l & expériences // Saint Denis 974
Statut : CDD 6 mois (possibilité d’évolution vers CDI) 
// Permis B obligatoire

Au sein de l’équipe commerciale, vous serez en charge de la création et du développement d’un portefeuille clients.
• Vous commercialisez les supports médias et hors média, et assurez la promotion auprès des annonceurs.
• Autonome, vous avez la responsabilité du développement de votre portefeuille de clients (annonceurs/agences), du 

sourcing des deals jusqu’au closing, incluant la rédaction des propositions commerciales et le cas échéant, la réponse aux 
appels. Le succès de vos missions passera par la maîtrise de l’ensemble du processus commercial de la société. 

• A la fois commercial et analytique, vous serez capable de proposer les dispositifs générant les meilleurs ROI pour les clients et 
ainsi optimiser leurs !délisations.

• Bonne culture du marché local, du digital et des di"érents acteurs (réseaux sociaux, sites thématiques, portails...).
• Capacité de négociateur.
• Bonne maîtrise de l’écrit et des outils informatiques.
• Vous travaillerez avec l’ensemble des entités du groupe (marketing, chefs de projet, graphistes) pour la mise en œuvre des 

prestations vendues et contrôlerez la bonne exécution des projets.

• Vous justi!ez d’une expérience similaire de 2 à 3 ans minimum dans la vente et la gestion de clients (agence média, digital...).
• Vous avez avant tout un pro!l de chasseur, de négociateur, une personne curieuse et qui ne lâche rien...
• Vous aimez comprendre les problématiques de vos clients pour mieux les conseiller dans leur démarche.
• Vous comprenez parfaitement l’éco-système digital et media, et vous maîtrisez les réseaux sociaux. 
• Enthousiaste, rigoureux(se) et à l’écoute, vous êtes curieux(se), avez un réel sens de la relation client et aimez les  

rendez-vous commerciaux en face à face.
• Dynamique et entreprenant(e), vous avez une vraie culture du résultat et aimez relever les challenges, dans un  

environnement concurrentiel intense.

Descriptif du poste

SROLWLTXH�FXOWXUHOOH�GH�OD�YLOOH�GH�
6DLQW�3LHUUH�HQ�PDWLqUH�GH�SDWUL-
PRLQH��,O��RX�HOOH��WUDYDLOOHUD�DX�
VHLQ�GX�3{OH�3DWULPRLQH�VRXV�OD�
UHVSRQVDELOLWp�GH�O·DQLPDWHXU�GH�
O·DUFKLWHFWXUH�HW�GX�SDWULPRLQH�
MISSIONS :
��5pDOLVDWLRQ�GH�QRXYHDX[�FLU-
FXLWV��FLUFXLWV�WUDGLWLRQQHOV�RX�
LQQRYDQWV���
��5HFXHLOOLU��DQDO\VHU�HW�V\QWKpWL-
VHU�OHV�LQIRUPDWLRQV�VFLHQWLÀTXHV�
HW�FXOWXUHOOHV�UHODWLYHV�DX�SDWUL-
PRLQH�
��(ODERUHU�XQ�LQYHQWDLUH�GHV�GLI-
IpUHQWV�SDWULPRLQHV�GX�WHUULWRLUH�
GH�OD�YLOOH�
��5pDOLVDWLRQ�GHV�WUDPHV�GHV�
YLVLWHV�HW�FLUFXLWV��GRVVLHU�WHFK-
QLTXH�GHV�YLVLWHV�²�GpURXOHPHQW��
FRQWHQX��UpIpUHQFHPHQW��«��
��3DUWLFLSHU�j�OD�FRQFHSWLRQ�HW�
O·DGDSWDWLRQ�G·RXWLOV�GH�PpGLD-
WLRQ��HQ�SUHQDQW�HQ�FRPSWH�OD�
VSpFLÀFLWp�GHV�SXEOLFV�
��&RQFHYRLU�HW�RUJDQLVHU�GHV�
PDQLIHVWDWLRQV�FXOWXUHOOHV�
��&RQVWUXLUH� OHV�SDUFRXUV�GH�
YLVLWH�HQ�OLHQ�DYHF�OHV�DFWHXUV�
GX�WHUULWRLUH��
ACTIVITES PRINCIPALES :
* Animer des actions de mé-
diation �YLVLWHV�JXLGpHV��DWHOLHUV�
�������
��$FFXHLOOLU�OH�SXEOLF�HW�DVVXUHU�
XQH�ELOOHWWHULH�VL�QpFHVVDLUH��
��$VVXUHU�OD�VpFXULWp�GHV�LQGLYL-
GXV�ORUV�GX�GpSODFHPHQW�GDQV�
O·HVSDFH�SXEOLF��
�� 7UDQVPHWWUH� GHV� FRQQDLV-
VDQFHV�� LPSOLTXHU� OHV�SDUWLFL-
SDQWV��VXVFLWHU�OHV�TXHVWLRQV��
��,QYLWHU�OHV�SDUWLFLSDQWV�j�GpFRX-
YULU�G·DXWUHV�pOpPHQWV�GX�SDWUL-
PRLQH�GH�OD�YLOOH��
��3DUWLFLSHU�j�OD�FRQFHSWLRQ�HW�
O·DGDSWDWLRQ�G·RXWLOV�GH�PpGLD-
WLRQ��HQ�SUHQDQW�HQ�FRPSWH�OD�
VSpFLÀFLWp�GHV�SXEOLFV��
* Mettre en œuvre et coordon-
ner les actions éducatives :
��$VVXUHU�HW�GpYHORSSHU�OD�FROOD-
ERUDWLRQ�DYHF�O·eGXFDWLRQ�1DWLR-
QDOH�HW�OHV�VWUXFWXUHV�G·DFFXHLO�
GX�MHXQH�SXEOLF���
��5HFHQVHU��pYDOXHU��UDWLRQDOLVHU�
OHV�RXWLOV�GH�PpGLDWLRQ�FUppV�
SDU�OH�VHUYLFH�SDWULPRLQH�SRXU�
OH�MHXQH�SXEOLF��
��3DUWLFLSHU�j�OD�FRQFHSWLRQ�G·XQH�
SURJUDPPDWLRQ�j�GHVWLQDWLRQ�GH�
OD�IDPLOOH��
��3DUWLFLSHU�j�OD�FRQFHSWLRQ�G·DF-
WLRQV�GH�PpGLDWLRQ�j�GHVWLQDWLRQ�
GX�MHXQH�SXEOLF��
��3DUWLFLSHU�j�OD�FRQFHSWLRQ�GH�
GRVVLHUV�SpGDJRJLTXHV�SRXU�OHV�
HQVHLJQDQWV��GH�OLYUHWV�HW�ÀFKHV�
SRXU�OHV�pOqYHV��
��&RRUGRQQHU� OHV� GLVSRVLWLIV�
©�6DLQW�3LHUUH�j�OD�ORXSH�ª�HW�
©�XQH�pFROH��XQ�FKDQWLHU�ª�SDU�
H[HPSOH��
�3DUWLFLSHU�j�OD�GpÀQLWLRQ�HW�j�
O·RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�IRUPDWLRQ�
initiale et continue des guides-
conférenciers du service patri-
moine : 
��'pYHORSSHU�HW�PHWWUH�j�MRXU�
VHV�FRQQDLVVDQFHV�GDQV� OHV�
GRPDLQHV� GH� O ·K LVWR L UH� � GX�
SDWULPRLQH��HW�GH�OD�PpGLDWLRQ�
FXOWXUHOOH���
�� ,GHQWLI LHU� OHV� EHVRLQV� GHV�
JXLGHV�FRQIpUHQFLHUV�HQ�PDWLqUH�
GH�IRUPDWLRQ��
��3DUWLFLSHU�j�O·pODERUDWLRQ�G·XQ�
SURJUDPPH�DQQXHO�GH�IRUPD-
WLRQ��
��5HFKHUFKHU�OHV�LQWHUYHQDQWV�HW�
GpÀQLU�DYHF�HX[�OHV�FRQWHQXV�GH�
OHXUV�LQWHUYHQWLRQV��
* Participer aux activités du 
service :
��$FFRPSDJQHU�OHV�DFWLRQV�GH�
PpGLDWLRQ�DQLPpHV�SDU�GHV�LQ-
WHUYHQDQWV�H[WpULHXUV���GpÀQLWLRQ�
GHV�DWWHQGXV�GH�OHXU�SUpVHQWD-
WLRQ�� DFFXHLO� �FRQIpUHQFLHUV��
HQVHLJQDQWV��IRUPDWHXUV��UHVWDX-
UDWHXUV��DUWLVDQV�GX�SDWULPRLQH�
�����HW�ELOOHWWHULH��SUpVHQWDWLRQ�DX�
SXEOLF���
��$FFXHLOOLU�OH�SXEOLF��
��3DUWLFLSHU�SRQFWXHOOHPHQW�j�OD�
FRQFHSWLRQ�HW�OD�PLVH�HQ�±XYUH�
G·DFWLRQV�GX�VHUYLFH� �pYqQH-
PHQWV�QDWLRQDX[������
��$VVLVWHU�OH�UHVSRQVDEOH�SDWUL-
PRLQH�SRXU�OH�YROHW�VWUDWpJLTXH�
HW�RUJDQLVDWLRQQHO�
��3DUWLFLSHU�j�OD�FRQWLQXLWp�GH�VHU-
YLFH�DXSUqV�GHV�DXWUHV�DJHQWV�
GX�VHUYLFH�SDWULPRLQH��OHV�JXLGHV�
FRQIpUHQFLHUV�YDFDWDLUHV�HW�OHV�
DJHQWV�GHV�VHUYLFHV�SDUWHQDLUHV�
�LQWHUQHV�RX�H[WHUQHV��SRXU�O·RSp-
UDWLRQQHO�
COMPETENCES ATTENDUES
��6DYRLU�JpUHU�XQ�JURXSH�
��$GDSWHU�VRQ�ODQJDJH�HW�VHV�
RXWLOV�j�GHV�SXEOLFV�GLYHUV�
��eFRXWHU�HW�LPSOLTXHU�XQ�SXEOLF�
��5pDJLU�DX[�LPSUpYXV�HW�JpUHU�
VRQ�WHPSV�
��&KHUFKHU� O·LQIRUPDWLRQ�HW� OD�
V\QWKpWLVHU�
��&RQVWUXLUH�XQ�GLVFRXUV�FRKp-
UHQW�
��&RQQDvWUH�OHV�DFWHXUV��OHV�HQ-
MHX[��OHV�SXEOLFV�HW�OHV�UpVHDX[�
VFRODLUHV�
��$YRLU�GHV�FRQQDLVVDQFHV�HQ�
KLVWRLUH��KLVWRLUH�GH�O·DUW�HW�SD-
WULPRLQH�
��&DSDFLWpV�UpGDFWLRQQHOOHV�
��6HQV�GH�O·RUJDQLVDWLRQ�

��8WLOLVHU�OHV�ORJLFLHOV�EXUHDX-
WLTXHV��/LEUH�2IÀFH��3DFN�2IÀFH���
��6HQV�GH�O·DFFXHLO��GH�O·pFRXWH�
HW�GH�OD�FRPPXQLFDWLRQ�
��6HQV�GH�OD�SpGDJRJLH�
��4XDOLWpV�UHODWLRQQHOOHV�
��*UDQGH�GLVSRQLELOLWp�
PROFIL 
��&DUWH�SURIHVVLRQQHOOH�GH�JXLGH�
FRQIpUHQFLHU�
��0DvWULVH�G·XQH�ODQJXH�pWUDQ-
JqUH�
��3HUPLV���%
&21',7,216�'·(;(5&,&(
�+RUDLUHV�LUUpJXOLHUV�GpWHUPL-
QpV�HQ�IRQFWLRQ�GHV�EHVRLQV�GX�
VHUYLFH��\�FRPSULV�VXU�OHV�ZHHN�
HQGV�HW�HQ�VRLUpH�
�'pSODFHPHQWV�IUpTXHQWV�Qp-
FHVVLWDQW�XQ�SHUPLV�GH�FRQGXLUH�
CONDITIONS DE RECRUTE-
MENT
&H�SRVWH� HVW� j� SRXUYRLU� SDU�
YRLH�VWDWXWDLUH��PXWDWLRQ��Gp-
WDFKHPHQW�� LQVFULSWLRQ�VXU� OD�
OLVWH�G·DSWLWXGH��FRQIRUPpPHQW�
DUWLFOHV�/�������/������GX�&RGH�
*pQpUDO�GH�OD�)RQFWLRQ�3XEOLTXH��
RX�j�GpIDXW�FRQWUDFWXHOOH�
/HV�FDQGLGDWXUHV�PDQXVFULWHV��
DFFRPSDJQpHV�G·XQ�FXUULFX-
OXP�YLWDH�HW�G·XQH�SKRWR��VRQW�
j�DGUHVVHU�DX�SOXV�OH�mercredi 
20 avril 2022��j��

Monsieur le Maire 
de SAINT-PIERRE

Direction des 
Ressources Humaines

B.P. 342
97448 SAINT-PIERRE CEDEX

)DLW�j�6DLQW�3LHUUH��
OH����0DUV�����

3RXU�OH�0DLUH�HW�SDU�GpOpJDWLRQ
/H�'LUHFWHXU�*pQpUDO�

GHV�6HUYLFHV
'DQLHO�(/<

Ref_242335

RECRUTE
par voie de mutation, 

de détachement, 
G·LQVFULSWLRQ�VXU�OLVWH�

G·DSWLWXGH�RX�FRQWUDFWXHOOH
Un Assistant 

Socio-éducatif Territorial 
Travailleur Social 
Placement (H/F)

$X�7HUULWRLUH�G·$FWLRQ�
Sociale Sud-Est 

Service Aide Sociale 
j�O·(QIDQFH�

�=RQH�G·LQWHUYHQWLRQ���
Saint Joseph / 
Saint Philippe)

6L�YRXV�rWHV�LQWpUHVVp�SDU�FH�
SRVWH�HW�TXH�YRXV�rWHV�WLWXODLUH�
GX�JUDGH�RX�GX�GLSO{PH�UHTXLV��
YRXV�SRXYH]�SRVWXOHU�HQ�OLJQH�
VXU�OH�VLWH�

www.departement974.fr 
RX�FRQWDFWHU�OH�6HUYLFH�5HFUXWH-
PHQW�DX����������������5HWURX-
YH]�OH�GpWDLO�GH�FHWWH�RIIUH�VXU�
OH�VLWH�

www.departement974.fr 
²�5XEULTXH�©�(PSORLV�ª�

Ref_242607

COMMUNIQUES

communiqués
o"ciels

Révision Allégée n° 2 du Plan Local
G·8UEDQLVPH�GH�%UDV�3DQRQ

/H�ELODQ�GH�FRQFHUWDWLRQ�HW�O·DUUrW�GX�SURMHW�
GH�OD�©��5pYLVLRQ�DOOpJpH�1���GX�3/8�GH�OD�
&RPPXQH�GH�%UDV�3DQRQ�RQW�pWp�DSSURX-
YpV�SDU�GpOLEpUDWLRQ�GX�&RQVHLO�0XQLFLSDO�
HQ�GDWH�GX����0DUV������
/D�GLWH�GpOLEpUDWLRQ�HVW�GHYHQXH�H[pFX-
WRLUH�OH����0DUV������HW�D�IDLW�O·REMHW�G·XQ�
DIÀFKDJH�HQ�0DLULH�

Le Maire
Jeannick ATCHAPA

Ref 242596


