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IIEUNIDNNAISE
DU BTP

SALAIRES DES OUVRIERS DU BTP
ANNEE 2025

Accord du 24 avril 2025

Entreprises dont I'horaire collectif est fixé a 35 heures

Taux horaires Taux horaires
NIVEAU POSITION [COEFF
Accord étendu du 21 mai 2024 || au 01/01/2025*
I ler échelon 102 12,62 12,82
Ouvriers d'Exécution | 2eme échelon | 103 12,76 12,96
1 ler échelon 105 12,95 13,16
Ouvriers 2eme échelon | 112 13,68 13,90
Professionnels 3eme échelon | 118 14,27 14,50
4eme échelon | 126 15,12 15,36
" ler échelon 137 16,22 16,48
Compagnons 2éme échelon | 145 17,09 17,36
Professionnels
Chefs d’Equipes 3eme échelon | 159 18,53 18,83
v ler échelon 173 19,94 20,26
Maitres Ouvriers 2eme échelon | 187 21,33 21,67
3eme échelon | 201 22,78 23,14
du 01/07/2024 du 01/07/2025
au 30/06/2025 au 30/06/2026
Pour mémoire : prime de panier (ouvriers non
sédentaires, toutes zones) 13,23 13,40

Pour mémoire : prime de panier (ouvriers non sédentaires, toutes zones)

* La grille s'applique & compter du 01/01/2025 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise antérieurement au 24/04/2025.
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IIEUNIDNNAISE
DU BTP

SALAIRES DES OUVRIERS DU BTP
ANNEE 2025

Accord du 24 avril 2025

Entreprises dont I'horaire collectif est fixé a 39 heures

Taux horaires Taux horaires
NIVEAU POSITION COEFF
Accord étendu du 21 mai 2024 || au 01/01/2025*
I ler échelon 102 12,23 12,43
Ouvriers d'Exécution | 2eme échelon 103 12,32 12,52
1 ler échelon 105 12,42 12,62
Ouvriers 2eme échelon 112 12,86 13,07
Professionnels 3eme échelon 118 13,43 13,64
4eme échelon 126 14,19 14,42
1l ler échelon 137 15,26 15,50
Compagnons 2éme échelon | 145 16,08 16,34
Professionnels
Chefs d’Equipes 3eme échelon 159 17,42 17,70
v ler échelon 173 18,78 19,08
Maitres Ouvriers 2eme échelon 187 20,15 20,47
3eme échelon 201 21,47 21,81
Du 01/07/2024 Du 01/07/2025
au 30/06/2025 au 30/06/2026
Pour mémoire : prime de panier (ouvriers non
sédentaires, toutes zones) 13,23 13,40

*Lagrille s'applique a compter du 01/01/2025 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise antérieurement
au 24/04/2025.

* Lorsque le salarié effectue 39 heures dans une semaine, les heures entre la 36éme et la 39éme heures
donnent droit a une majoration de 25 % des taux horaires ci-dessus. Il est conseillé de faire figurer les
heures supplémentaires sur une ligne distincte.
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APPOINTEMENTS MINIMAUX des ETAM du B.T.P.
ANNEE 2025
Accord du 24 avril 2025
COEFF salaires mensuels salaires mensuels
Accord étendu du 21 mai 2024 au 01/01/2025*
300 1848,08 1877,65
310 1893,60 1923,90
325 1961,55 1992,93
345 2052,07 2084,90
370 2165,31 2199,95
380 2210,57 2245,94
400 2301,09 2337,91
415 2369,01 2406,91
425 2414,32 245295
435 2459,59 2498,94
450 2527,49 2567,93
465 2607,84 2649,57
480 2675,76 2718,57
500 2766,32 2810,58
530 2902,19 2948,63
540 2947.,44 2994,60
550 2992,71 3040,59
565 3060,64 3109,61
575 3105,90 3155,59
585 3151,13 3201,55
600 3219,12 3270,63
620 3309,68 3362,63
630 3321,61 3374,76
645 3389,52 3443,75
655 3434,83 3489,79
665 3478,99 3534,65
680 3546,23 3602,97
700 3636,75 3694,94
710 3681,95 3740,86
730 3771,20 3831,54
745 3838,45 3899,87
755 3883,69 3945,83
780 3996,18 4060,12
800 4086,69 4152,08
820 4175,93 424274
830 4221,20 4288,74
845 4288,42 4357,03
860 4355,64 4425,33

Les heures effectuées au-dela de l'horaire légal de 35 heures donnent droit a des
majorations pour heures supplémentaires.

* La grille s'appligue a compter du 01/01/2025 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise
antérieurement au 24/04/2025.
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FEDERATION
REUMIONNAISE
DU BTP

APPOINTEMENTS MINIMAUX des I.A.C. du B.T.P.
Année 2025

Accord du 24 avril 2025

Salaires mensuels Salaires mensuels
COEF
Accord étendu du 21 mai 2024 au 01/01/2025*

POSITION A - DEBUTANTS
Moins de 24 ans 60 2992,35 3040,23
de 24 a 26 ans 70 3430,46 3485,35
de 26 a 28 ans 80 3869,77 3931,69
Z?:utants dipldmés moins de 24 65 321197 3263,36
Débutants diplomés 24 a 26 ans 75 3650,10 3708,50
Débutants diplébmés 26 a 28 ans 85 4089,41 4154,84
POSITION B - INGENIEURS &
ASSIMILES
ler ECHELON
Cateégorie | 90 4307,81 4376,73
Aprés 5 ans dans cette catégorie 95 4527,49 4599,93
Catégorie |l 100 4747,12 4823,07
Aprés 5 ans dans cette catégorie 103 4878,46 4956,52
2eme ECHELON

Cateégorie | 108 5098,09 5179,66

Catégorie Il 120 5624,56 5714,55
POSITION C - CADRES
ler ECHELON 130 6063,86 6160,88
2eme ECHELON 162 7467,68 7587,16

Il n'existe qu'une seule grille de salaires mensuels, quel que soit I'noraire collectif appliqué dans I'entreprise.

* La grille s'applique a compter du 01/01/2025 sauf pour les salariés ayant quitté I'entreprise antérieurement au 24/04/2025.
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